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O UNUTRASNJOJ ORGANIZACIJI I SISTEMATIZACIJI RADNIH MJESTA
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Na osnovu clana 82 Zakona o lokalnoj samoupravi ("Sluzbeni list Crne Gore" broj
2/18,34/19,38/20,50/22 i 84/22), clana10 i clana 27 Zakona o nacionalnom okviru kvalifikacija (Sluzbeni
list Crne Gore" broj 80/10), clana 9a i clana 52 Odluke o organizaciji i nacinu rada lokalne uprave ("Sluzbeni
list Crne Gore-opstinski propisi" broj 40/18,60/22, 005/23), vrsilac duznosti sekretara Sekretarijata za sport
i mlade, uz saglasnost predsjednika Opstine, donosi

PRAVILNIK
O UNUTRASNJOJ ORGANIZACIJI I SISTEMATIZACIJI RADNIH MJESTA

SEKRETARIJATA ZA SPORT I MLADE

I - OPSTE ODREDBE

Clan 1

Ovim Pravilnikom se, u skladu sa zakonom i drugim propisima, u Sekretarijatu za sport i mlade (u
daljem tekstu: Sekretarijat) utvrdjuju:

organizacione jedinice i njihov djelokrug,
nacin rukovodenja,
ovlascenja i odgovornosti,
vrsenje poslova i zadataka,
naziv i raspored radnih mjesta,
broj sluzbenika i namjestenika potrebnih za vrsenje poslova i zadataka,
potrebni uslovi za radno mjesto,
opis posla za svako radno mjesto.

Clan 2

Svi izrazi u ovom Pravilniku upotrijebljeni u muskom rodu koriste se za izraze u zenskom rodu.

Clan 3

Sekretarijat vrsi poslove koji su uredeni zakonom i drugim propisima na nacin kojim se
obezbjeduje zakonito, efikasno i ekonomicno vrsenje poslova.

Clan 4

Poslovi Sekretarijata vrse se u okviru unutrasnjih organizacionih jedinica utvrdenih ovim
Pravilnikom.

Clan 5

Unutrasnja organizacija Sekretarijata zasniva se na nacelima:
- zakonitog, uspjesnog i efikasnog vrsenja poslova,

grupisanja srodnih i medusobno povezanih poslova,
primjena savremenih metoda i tehnickih sredstava,
stalne kontrole i odgovornosti u vrsenju sluzbe.
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II - UNUTRASNJE ORGANIZACIONE JEDINICE I NJIHOV DJELOKRUG RADA

Clan 6

UNUTRASNJE ORGANIZACIONE JEDINICE

Polazeei od naeela iz elana 5 ovog Pravilnika, u Sekretarijatu se utvrduju sljedece organizacione
jedinice:

1. Odjeljenje za sport i mlade
2. Odjeljenje za obrazovanje i prevenciju bolesti zavisnosti

DJELOKRUG RADA

1. ODJELJENJE ZA SPORT I MLADE

U okviru ovog Odjeljenja vrse se sljedeei poslovi:

a) Sport

- razvoj i unapredenje sporta i fizicke kulture, organizovanje sportskih manifestacija
meduopstinskog i medudrfavnog karaktera;

- razvoj i unapredenje sportskih masovnog sporta i fizickekulture;
- dodjeljivanja nagrada i priznanja u oblasti sporta i fizicke kulture;
- davanje misljenja i sugestija na predlog Strategije razvoja sporta u Crnoj Gori;

priprema Strategije razvoja sporta Opstine u skladu sa zakonom;
priprema predlog odluke o osnivanju Savjeta za sport;

- vodenje postupka i obavljanje strucnih i administrativnih poslova za potrebe opstinske
Komisije za raspodjelu sredstava za sufinansiranje programa rada sportskih klubova
Savjeta za sport;

- davanje misljenja o programima rada i izvjestajima o radu javnih drustva iz oblasti sporta;
- vrsenje poslova upravnog nadzora u ovoj oblasti;
- davanje misljenja i priprema prijedloga akata o davanju saglasnosti na statut i program rada

drustva iz oblasti sporta, misljenje na akt o unutrasnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih
mjesta, izvjestaj o radu, druge planove, programe, cjenovnike i druge materijale u skladu sa
zakonom;

- davanje primjedbi, prijedloga i misljenja o nacrtima zakona i drugih propisa u oblasti sporta;
pripremanje opstinskih propisa kojima se ureduju odnosi u oblasti sporta i fizicke kulture;

b) Mladi

ueeSe u pripremi i izradi nacrta opstih i pojedinacnih akata kojima se poboljsava polozaj mladih, a cije
je donosenje u nadleznosti Skupstine op5tine Bar i predsjednika Opstine, i to u oblastima obrazovanja,
zaposljavanja, uesea mladih u drustvenom zivotu, zdravlja, informisanosti i mobilnosti, slobodnog
vremena, ljudskih prava, kulture, porodice itd.
pracenje ostvarivanja akcionih planova i programa za mlade i lokalne omladinske politike;
podsticanje saradnje mladih na lokalnom nivou i obezbjedivanje uslova za njihovo ucesce u donosenju
odluka na nivou lokalne samouprave;

- pripremanje nacrta godisnjih i periodicnih izvjestaja o ostvarivanju lokalne omladinske politike i lokalnih
akcionih planova i programa za mlade;
pracenje usaglasenosti opstinskih propisa sa Zakonom o mladima, kao i primjena propisa, preporuka
u saradnji sa Ministarstvom za sport i mlade i drugim relevantnim institucijama;
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2. ODJELJENJE ZA OBRAZOVANJE I PREVENCIJU BOLESTI ZAVISNOSTI

U ovom Odjeljenju vrse se poslovi koji se odnose na:

a) Obrazovanje

upravne i druge poslove za usmjeravanje djece sa posebnim obrazovnim potrebama i
obezbjedivanje uslova za rad Komisije za usmjeravanje djece sa posebnim obrazovnim potrebama;
pripremanje analize informacija i izvjestaja o stanju u obrazovanju;
pracenje stanja u ustanovama predskolskog, odnosno osnovnog i srednjeg obrazovanja i
predlaganje mjera za unapredivanje materijalnih i drugih uslova rada i razvoja ovih institucija, koji
nijesu u nadleznosti drzave;
analiziranje stanja i predlaganje mjera za rjesavanje problema i za unapredenje razvoja u oblasti
obrazovanja;
davanje primjedbi, prijedloga i misljenja o nacrtima zakona i drugih propisa u djelatnosti obrazovanja;
Predlaganje kriterijuma, raspisivanje Konkursa i vodenje administrativno-tehnickih poslova za
Komisiju za stipendiranje talentovanih studenata;

b) Prevencija bolesti zavisnosti

prevencija i suzbijanje problema bolesti zavisnosti;
pracenje propisa koji se odnose na ovu problematiku;
upoznavanje djece i omladine sa ovim problemom kroz aktivnosti po osnovnim i srednjim skolama, a
sve u cilju primarne prevencije;
donosi program aktivnosti za prevenciju i suzbijanje bolesti zavisnosti za svaku narednu godinu;
saraduje sa Vladinom kancelarijom za prevenciju i suzbijanje bolesti zavisnosti, kao i drugim
kancelarijama u opstinama;
sacinjava godisnji izvjestaj o radu i daje analizu stanja u ovoj oblasti;

Osim navedenog, Sekretarijat takode obavlja.

pripremu strucnih misljenja i izjasnjenje po inicijativama za ocjenjivanje ustavnosti i zakonitosti
opstinskih propisa i za autenticna tumacenja opstinskih propisa u oblastima iz nadleznosti organa;
pruza slobodan pristup informacijama iz svog djelokruga
izradu izvjestaja o radu Sekretarijata za predsjednika Opstine i glavnog administratora.
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r Ill - RUKOVOOENJE I ODGOVORNOSTI

Clan 7

Radom Sekretarijata rukovodi Sekretar.
Sekretar, u skladu sa zakonom, organizuje rad i obezbjeduje zakonito, efikasno i

ekonomieno vrsenje poslova, stara se o javnosti i transparentnosti rada, ostvarivanju standarda
postupanja sa gradjanima i saradnju sa NVO, donosi rjesenja za koja je ovlascen, daje upustva za
obavljanje poslova i obavlja i druge poslove

Clan 8

Opste i pojedinacne akte iz nadleznosti Sekretarijata potpisuje sekretar.
Sekretar moze posebnim aktom ovlastiti drugog sluzbenika, za potpisivanje akata Sekretarijata.

Clan 9

Sekretaru Sekretarijata u vrenju poslova pomaze pomocnik sekretara za sport i mlade i
rukovodioci odjeljenja .

Pomoenik sekretara i rukovodioci odjeljenja objedinjuju i usmjeravaju rad sluzbenika, odnosno
namjestenika i za svoj rad i rad organizacionih jedinica, odgovaraju sekretaru.

Clan 10

Za prouavanje pojedinih pitanja i izvrsavanje najslozenijih poslova i zadataka koji zahtijevaju
zajednicki rad i koordiniciju organizacionih jedinica, moze se obrazovati strucna komisija iii radna grupa.

Clan 11

Sastav, nacin rada strucnih komisija i radnih grupa, utvrduje Sekretar rjesenjem o njihovom
obrazovanju.

IV - NACIN VRSENJA POSLOVA I ZADATAKA

Clan 12

Poslovi i zadaci iz djelokruga Sekretarijata obavljaju se prema godisnjem programu rada.
Programom rada utvrduje se jednogodisnja aktivnost Sekretarijata, saglasno poslovima i zadacima

koji proizilaze iz zakona i drugih propisa i programa rada Skupstine opstine i predsjednika Opstine.

Clan 13

Program rada Sekretarijata donosi Sekretar, uz saglasnost predsjednika Opstine.

Clan 14

Za vrsenje pojedinih slozenih poslova i zadataka maze se donijeti poseban operativni plan.
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Clan 15

lzvjestaj o izvrsenju programa rada podnosi pomonik sekretara, rukovodilac odjeljenja za sport i
mlade i rukovodilac odjeljenja za obrazovanje i prevenciju bolesti zavisnosti.

Na bazi ovakvog izvjestaja sacinjava se godisnji izvjestaj o radu Sekretarijata.
U postupku utvrdivanja programa rada, pomoenik sekretara i rukovodioci odjeljenja, uz prethodnu

konsultaciju sa izvrsiocima poslova i zadataka, predlaze konkretne poslove i zadatke, koji ce se izvrsavati
tekuce godine u okviru Sekretarijata.

Clan 16

Svi sluzbenici i namjestenici Sekretarijata duzni su da se pridrzavaju programa i plana rada, kako
u izvrsenju obima poslova i zadataka, tako i u pogledu utvrdenih rokova.

Takode su duzni da svakog mjeseca, kao i kada to zatrazi Sekretar, pismeno obavijeste sekretara
o stanju izvrsenih poslova i zadataka iz programa i planova rada.

Clan 17

Sekretar organizuje vrsenje poslova i zadataka iz svog djelokruga na nacin kojim gradanima
omogucava da sto lakse i u najkracem postupku ostvare svoja prava i izvrse obaveze.

Clan 18

Sluzbenici i namjestenici Sekretarijata su duzni dati gradanima, na njihov zahtjev, potpuna
obavjestenja o uslovima i postupku ostvarivanja pojedinih prava i izvrsavanja obaveza.

Clan 19

Zahtjevi gradana u upravnim stvarima moraju se rjesavati u propisanim rokovima, a ako to nije
moguee, o razlozima prekoracenja roka obavezno se obavjestava podnosilac zahtjeva.

Clan 20

Pravo i obaveza, sluzbenika i namjestenika Sekretarijata, je da se strucno usavrsavaju i
osposobljavaju u skladu sa poslovima i zadacima koje obavljaju, kao i sa poslovima koji proizilaze iz
procesa unutrasnje organizacije i metoda rada.

Clan 21

Sekretar, posebnim rjesenjem, odredjuje sluzbenika, odnosno namjestenika za rukovanje pecatom
i sredstvima vece materijalne vrijednosti, kao i sluzbenika, odnosno namjestenika za prijem i otpremu
poste.

V - NAZIV, OPIS I POSEBNI USLOVI ZA VRSENJE POSLOVA I BROJ IZVRSILACA

Clan 22

Pod poslovima i zadacima u smislu ovog Pravilnika podrazumijeva se skup istih iii srodnih poslova
koje moze da obavlja jedan ili vise sluzbenika i namjestenika sa jednakim ili priblizno jednakim radnim
sposobnostima.

Clan 23

Pod uslovima za obavljanje poslova i zadataka podrazumijevaju se, kako opsti uslovi propisani
zakonom i drugim propisima, tako i posebni uslovi utvrdeni ovim Pravilnikom.
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Clan 24

Posebni uslovi u smislu ovog Pravilnika su:
strucna sprema,
radno iskustvo,
strucni ispit za rad u drzavnim organima
poznavanje rada na racunaru

Clan 25

Pod radnim iskustvom podrazumijeva se vrijeme provedeno u radnom odnosu u odredenom
stepenu struene spreme, odnosno nivou obrazovanja i zanimanja.

Pod radnim mjestom se smatra skup poslova predvidenih aktom o sistematizaciji.

Clan 26

Sekretarijat moze, uz ispunjavanje uslova predvidenih zakonom, primiti u radni odnos lice u
svojstvu pripravnika, u cilju osposobljavanja za samostalno vrsenje poslova.

Clan 27

Poslovi i radni zadaci Sekretarijata u zavisnosti od vrste svrstavaju se u grupe poslova po svojoj
srodnosti, i to:

1. Normativno-pravni,
2. Upravno-nadzorni (poslovi postupka),
3. Strucno-tehnicki i kancelarijski poslovi.

Clan 28

Naziv, raspored i opis poslova sa uslovima za njihovo vrsenje i brojem izvrsilaca su dati u
tabelarnom prikazu:

Red Posebni uslovi:

br. Naziv i raspored Broj Skolska sprema,
Radno iskustvo,1 poslova lzvrsilaca Strueni ispit

VII1 nivo kvalifikacije obrazovanja u
obimu od 240 kredita CSPK-a
Fakultet drustvenog smjera,

1 najmanje tri godine radnog iskustva
1. SEKRETAR na poslovima rukovodenja ili

osam godina radnog iskustva na
istim iii slicnim poslovima.

polozen strucni ispit za rad u
drzavnim organima

Rukovodi radom Sekretarijata. Koordinira rad. Stara se i odgovoran je za zakonito i blagovremeno
obavljanje poslova. Preduzima mjere za efikasan rad; donosi akta za cije donosenje je ovlascen; stara se
o strucnom osposobljavanju i usavrsavanju sluzbenika i namjestenika u toku rada i o pravilnom koriseenju
imovine i sredstava za rad, vrsi nadzor nad radom sluzbenika i namjestenika i sprovodi disciplinska
ovlascenja predvidena zakonom, ostvaruje saradnju izmedu Sekretarijata i drugih organa i organizacija,
podnosi glavnom administratoru i predsjedniku izvjestaj o radu, donosi program rada, predlaze rjesavanje
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pitanja iz oblasti koje su u djelokrugu rada Sekretarijata i preduzima potrebne mjere u skladu sa zak0no0m
i drugim propisima.

Posebni uslovi:
Red Naziv i raspored Broj

Skolska sprema,
br. Radno iskustvo,

poslova lzvrsilaca Strueni ispit
IV1 nivo kvalifikacije srednjeg opsteg

SAMOSTALNI
obrazovanja u obimu od 240 kredita

2. REFERENT TEHNICKI
CSPK-a, drustveni ili prirodni smjjer

1 najmanje tri godine radnog
SEKRETAR- OPERATER iskustva, polozen strucni ispit

za rad u drzavnim organima
poznavanje rada na racunaru

Vrsi administrativno-tehnike poslove i zadatke koji se odnose na uspostavljanje veza putem
telefona za sekretara i sluzbenike u Sekretarijatu; vrsi korespodenciju po nalogu i uputstvu sekretara; vodi
rokovnik sjednica i sastanaka i stara se o tehnickim pripremama za iste; vodi evidenciju odluka, smjernica
i zakljucaka iz nadleznosti Sekretarijata; vodi knjigu prisutnosti na poslu;

Vrsi prijem i distribuciju paste; vodi evidenciju o svim predmetima u Sekretarijatu; stara se o
nabavci kancelarijskog materijala za potrebe Sekretarijata i druge poslove po nalogu pomoenika sekretara
i sekretara.

Posebni uslovi:
Red Broj

Skolska sprema,
br. Naziv i raspored poslova Radno iskustvo,lzvrsilaca Strueni ispit

VI 11 nivo kvalifikacije obrazovanja u
obimu od 240 kredita CSPK-a
Pravni fakultet iii drugi fakultet

1
drustvenog smjera,

3. POMO'NIK najmanje dvije godina radnog iskustva
SEKRETARA na poslovima rukovodenja

iii najmanje cetiri godine radnog
iskustva. polozen strucni ispit za rad u

drzavnim organima,
poznavanie rada na racunarima

Stara se i odgovoran je za zakonito i blagovremeno obavljanje poslova, preduzima mjere za
efikasan rad, vrSi nadzor nad radom sluzbenika, donosi program rada; podnosi izvjestaj o radu sekretaru,
daje misljenje i predlaze mjere u vezi sa informativnim i drugim materijalima iz oblasti kulture, sporta i
mladih, vrSi poslove upravnog nadzora u ovim oblastima, daje misljenje i priprema predloge akata o
davanju saglasnosti na Statut i Program rada iz nadleznosti Sekretarijata, priprema informacije i druge
strucne materijale iz oblasti sporta, mladih,obrazovanja i prevencije bolesti zavisnosti za potrebe sekretara
sekretarijata, vrsi i druge poslove iz nadelznosti Op5tine u ovim oblastima. Vrsi druge poslove po nalogu
sekretara.
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Posebni uslovi:
Red Broj Skolska sprema,
br. Naziv i raspored poslova lzvrsilaca Radno iskustvo,

Strueni ispit
Vll1 nivo kvalifikacije obrazovanja u

obimu od 240 kredita CSPK-a
RUKOVODILAC Pravni fakultet iii drugi fakultet

ODJELJENJA ZA drustvenog smjera,
4. SPORT I MLADE 1 najmanje dvije godina radnog iskustva

na poslovima rukovodenja
iii najmanje pet godine radnog
iskustva na drugim poslovima
. polozen strucni ispit za rad u

drzavnim organima,
poznavanie rada na racunarima

Obavlja najslozenije poslove iz nadleznosti Odjeljenja, vrsi kontrolu i koordinaciju lokalnih
sluzbenika i namjestenika u odjeljenju, predlaze planove rada, sacinjava i kontrolise izvrsenje planova
rada za odjeljenje.VrSi nadzor, kordinira i usmjerava rad odjeljenja unutar Sekretarijata. Daje misljenje i
predlaze mjere u vezi sa informativnim i drugim materijalima iz oblasti sporta i mladih.Ostvaruje saradnju
izmedu sekretarijata i drugih organa i organizacija na lokalnom i nacionalnom nivou.Priprema nacrte i
predloge Odluka iz ovih oblasti i stara se o njihovoj uskladenosti sa zakonima, prati i sprovodi zakone i
druge propise.Podnosi izvjestaje o radu odjeljenja ,obavlja i druge poslove po nalogu Sekretara.

Posebni uslovi:
Red Broj Skolska sprema,
br. Naziv i raspored poslova lzvrsilaca Radno iskustvo,

Strueni ispit
Vll1 nivo kvalifikacije obrazovanja u

obimu od 240 kredita CSPK-a
RUKOVODILAC Pravni fakultet iii drugi fakultet
ODJELJENJA ZA 1 drustvenog smjera,

5. OBRAZOVANJE I najmanje dvije godina radnog
PREVENCIJU BOLESTI iskustva na poslovima rukovodenja
ZAVISNOSTI iii najmanje pet godine radnog

iskustvana drugim poslovima
. polozen strucni ispit za rad u

drzavnim organima,
poznavanje rada na raunaru

Obavlja najslozenije poslove iz nadleznosti odjeljenja, stara se i odgovoran je za zakonito i
blagovremeno obavljnje poslova, preduzima mjere za efikasan rad u odjeljenju.Donosi akte za Cije
donosenje je ovlascen shodno oblastima koje pokriva, priprema nactre i predloge Odluka i stara se o
njihovoj uskladenosti sa zakonima i drugim propisima. Prati stanje u oblasti obrazovanja, prevencije bolesti
zavisnosti, daje misljenja i priprema predloge akata iz navedenih oblasti.VrSi i druge poslove iz nadleznosti
opstine u ovim oblastima, ostvaruje sradnju izmedu sekretarijata i drugih organa i organizacija na lokalnom
i nacionalnom nivou. Podnosi izvjestaje o radu odjeljenja ,obavlja i druge poslove po nalogu Sekretara.
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1. ODJELJENJE ZA SPORT I MLADE

Re Posebni uslovi:

d Broj Skolska sprema,

br. Naziv i raspored poslova lzvrsilaca Radno iskustvo,
Strucni ispit

VI nivo kvalifikacije obrazovanja u

6.
obimu od 180 kredita CSPK-a drustveni

SAVJETNIK 1-ZA iii drugi smjer, najmanje tri godine
SPORT 1 radnog iskustva. polozen strucni ispit

za rad u drzavnim organima,
poznavanie rada na racunaru

Prati razvoj i unapredenje sporta i fizieke kulture; ucestvuje u organizaciji sportskih manifestacija
lokalnog karaktera; prati razvoj i unapredenje masovne fizicke kulture; obavlja administrativne poslove za
Komisije za dodjelu godisnjih priznanja iz oblasti sporta; ucestvuje u ime Sekretarijata, a u aktivnostima
pokrenutim od TO i JP SRC Bar, u promociji sportskog turizma;

Vr5i i druge poslove po nalogu rukovodioca odjeljenja, pomoenika sekretara za sport i mlade i
sekretara Sekretarijata.

Re
Posebni uslovi:
Skolska sprema,

d Naziv i raspored poslova Broj Radno iskustvo,
br. lzvrsilaca Struni ispit

VI nivo kvalifikacije obrazovanja u
obimu od 180 kredita CSPK-a,

SAVJETNIK II - ZA drustveni ili drugi smjer, najmanje dvije
7. SPORT 1 godine radnog iskustva. polozen struni

ispit za rad u drzavnim organima,
poznavanje rada na racunaru

Prati razvoj i unapredenje sportskih skolskih igara i masovne fizicke kulture kao i razvoj sporta i
fizicke kulture na lokalnom nivou; vodi registre sportskih organizacija, sportskih objekata,registar sportskih
klubova koji se nalaze u sistemu takmicenja, registar dobitnika godisnjih priznanja iz oblasti sporta i sve
druge evidencije vezane za oblast sporta u skladu sa normativnim aktima.

Vrsi i druge poslove po nalogu rukovodioca odjeljenja, pomoenika sekretara za sport i mlade i
sekretara Sekretarijata.

Posebni uslovi:
Red Broj Skolska sprema,
br. Naziv i raspored poslova lzvrsilaca Radno iskustvo,

Strueni ispit
VII 1 nivo kvalifikacije obrazovanja u

obimu od 240 CSPK-a
VISI SAVJE TNIK 111-ZA MLADE Fakultet iz oblasti drustvenih

1 nauka najmanje jedna godina
8. radnog iskustva. polozen strucni

ispit za rad u drzavnim
organima,

poznavanie rada na racunaru

Ucestvuje u pripremi akata kojima se poboljSava polozaj mladih, cije je donosenje u nadleznosti
Skupstine op5tine Bar i predsjednika Op5tine, i to u oblastima obrazovanja, zaposljavanja, uce5ea mladih
u drustvenom zivotu, zdravlja, informisanosti i mobilnosti, slobodnog vremena, ljudskih prava, kulture,
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porodice itd. Prati i ucestvuje u izradi projekata na drzavnom i medunarodnom nivou u oblasti omladinske
politike. Daje inicijative za izmjenu i poboljsanje AP za mlade. Priprema nacrt godisnjih i periodicnih
izvjestaja o ostvarivanju lokalne omladinske politike i lokalnih akcionih planova i programa za mlade.

Vodi upravni postupak za ovu oblast. Ucestvuje u pripremi i izradi normativnih akata iz oblasti
mladih. Vrsi i druge poslove po nalogu rukovodioca odjeljenja, pomoenika sekretara za sport i mlade i
sekretara Sekretarijata.

Posebni uslovi:
Red Broj Skolska sprema,
br. Naziv i raspored poslova Radno iskustvo,lzvrsilaca Strueni ispit

VI nivo kvalifikacije obrazovanja u
obimu od 180 kredita CSPK-a drustveni

SAVJETNIK I-ZA iii drugi smjer, najmanje tri godine
9. MLADE 1 radnog iskustva polozen struni ispit za

rad u drzavnim organima poznavanje
rada na racunaru

Prati aktivnosti u okviru sprovodenja AP za mlade; saraduje sa omladinskim organizacijama,
kreativno saraduje sa mladim ljudima u procesu interkulturnog ucenja; pomaze u organizovanju kolektivnih
akcija kojima se afirmise osnazivanje mladih; ucestvuje u radu Komisije za stipendiranje studenata.

Vr5i i druge poslove po nalogu rukovodioca odjeljenja, pomoenika sekretara i sekretara Sekretarijata.

2. ODJELJENJE ZA OBRAZOVANJE I PREVENCIJU BOLESTI ZAVISNOSTI

Posebni uslovi:
Red Broj Skolska sprema,
br. Naziv i raspored poslova Radno iskustvo,lzvrsilaca Strucni ispit

VII1 nivo kvalifikacije obrazovanja u
obimu od 240 kredita CSPK-a,
Pravni fakultet iii drugi fakultet

SAMOSTALNI SAVJETNIK I-- ZA
drustvenog smjera,

10. OBRAZOVANJE 1 najmanje pet godina radnog
iskustva polozen strucni ispit za

rad u drzavnim organima,
poznavanije rada na racunaru

Prati stanje u ustanovama predskolskog, osnovnog i srednjeg obrazovanja i predlaze mjere za
unapredivanje uslova rada i razvoja ovih institucija; predlaze osnivanje javnih ustanova iz oblasti
obrazovanja; priprema akte o davanju misljenja za izbor direktora.

Obavlja upravne i druge poslove za usmjeravanje djece sa posebnim obrazovnim potrebama u
obrazovne programe u skladu sa zakonom i podzakonskim aktima i ucestvuje u radu Komisije za
usmjeravanje djece sa posebnim obrazovnim potrebama. Vodi upravni postupak, donosi rjesenja i vrsi
druge poslove za usmjeravanje djece sa posebnim potrebama u obrazovne programe u skladu sa
zakonom i podzakonskim aktima.Vodi postupak za slobodan pristup informacijama i postupak po
prijavama zvizdaca.

Ucestvuje u pripremi i izradi normativnih akata iz ove oblasti, vrsi i druge poslove po nalogu
rukovodioca odjeljenja, nalogu pomoenika sekretara za sport i mlade i sekretara Sekretarijata.
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Posebni uslovi:

d Broj
Skolska sprema,

br.
Naziv i raspored poslova lzvrsilaca

Radno iskustvo,
Strucni ispit

VII1 nivo kvalifikacije obrazovanja u
obimu od 240 kredita CSPK-a,
Fakultet iz oblasti drustvenih

VISI SAVJETNIK III- ZA nauka, najmanje jedna godina
11. OBRAZOVANJE 1 radnog iskustva polozen strucni

ispit za rad u drzavnim
organima,

poznavanje rada na racunaru

Prati stanje u u ustanovama predskolskog, osnovnog i srednjeg obrazovanja, prikuplja podatke za
analizu stanja u ustanovama obrazovanje, vodi evidenciju iz ove oblasti, vodi administrativno-tehnicke
poslove za potrebe Komisije za stipendiranje talentovanih studenata, obavlja poslove cuvanja arhivske
grade za potrebe Sekretarijata.

VrSi i druge poslove po nalogu rukovodioca odjeljenja, pomoenika sekretara za sport i mlade i
sekretara Sekretarijata.

Posebni uslovi:
Red Broj

Skolska sprema,
br. Naziv i raspored poslova lzvrsilaca

Radno iskustvo,
Struni ispit

Vll1 nivo kvalifikacije obrazovanja u
obimu od 240 kredita CSPK-a,

VII SAVJETNIK 11I-ZA Fakultet iz oblasti drustvenih nauka 
12. PREVENCIJU BOLESTI 1 psihologija, sociologija najmanje jedna

ZAVISNOSTI godina radnog iskustva, polozen strueni
ispit za rad u drzavnim organima
poznavanje rada na racunaru

Prati stanje u oblasti prevencije bolesti zavisnosti, obavlja upoznavanje djece i
omladine sa problemima bolesti zavisnosti kroz aktivnosti u osnovnim i srednjim skolama,a
sve u cilju primarne prevencije,u saradnji sa skolama vrsi anketiranje vezano za problem i
prevenciju bolesti zavisnosti,ucestvuje u izradi normativnih akata iz ove oblasti u saradnji sa
kancelarijom na drzavnom nivou, predlaze rjesavanje pitanja iz ove oblasti,vrsi druga
ovlascenja u skladu sa zakonom i drugim propisima.

Vrsi i druge poslove po nalogu rukovodioca odjeljenja, pomoenika sekretara i sekretara
Sekretarijata.

VI -PRELAZNE I ZAVRSNE ODREDBE

Clan 29

Rasporedivanje, odnosno postavljanje sluzbenika, odnosno namjestenika na poslove predvidene ovim
Pravilnikom izvrsice se nakon davanja saglasnosti Predsjednika na akt o unutrasnjoj organizaciji i
sistematizaciji i isteka roka od osam dana od njegovog objavljivanja na oglasnoj tabli organa uprave.

Clan 30

lzmjene i dopune Pravilnika vrse se po postupku predvidenom za njegovo donosenje.
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Clan 31

Ovaj Pravilnik stupa na snagu nakon isteka roka od osam dana od dana objavljivanja na oglasnoj
tabli Sekretarijata.

sol +c_ooh3-8
I

Ba,,_l} . 5, 2o23. Godine

KRETAR
an Simic

Pravilnik je objavljen na oglasnoj tabli Sekretarijata za sport i mlade dana
F ·0__ _2023. godine
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Na osnovu clana 46 Odluke o organizaciji i nainu rada lokalne uprave ( ,,Sluzbeni list CG-opstinski
propisi" broj 40/18,60/22) dajem saglasnost na Pravilnik o izmjenama i dopunama Pravil · a Inutrasnjoj
organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta u Sekretarijatu za sport i mlade broj /G -/(Jt) - od±h 2023.g0dine.

Starjesina organa lokalne uprave ne moze vrsiti popunu upraznjenih radnih mjesta, na osnovu
oglasavanja, odnosno pruzimanja iz drugog organa, bez prethodne saglasnosti predsjednika Opstine.

ro) o1- \2-29\
Bar, )5 · 0 . 2023.godine
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PRAVNIOSNOV

Pravni osnov za donosenje ovog akta je sadrzan u clanu 82 Zakona o lokalnoj samoupravi ("SI.list CG"
broj 2/18), kojim je, izmedu ostalog, propisano da starjesina organa donosi akt o unutrasnjoj organizaciji i
sistematizaciji poslova, uz prethodnu saglasnost predsjednika opstine.

RAZLOZI ZA DONOSENJE

Razlozi za donosenje ogledaju se u obavezi postupanja u skladu sa clanom 52 Odluke o organizaciji i
nacinu rada lokalne uprave ("SI.list CG - opstinski propisi" broj 40/18,60/22), kojim je propisano da starjesina
organe lokalne uprave donosi akt o unutrasnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta u roku od 60 dana od
dana stupanja na snagu navedene odluke i dostavlja predsjedniku Opstine na saglasnost. Stupanjem na snagu
nove Odluke odnosno izmjena i dopuna nastala je i obaveza donosenja novog akta o sistematizaciji.

OBJASNJENJE POJEDINIH RJESENJA

Prilikom pripreme teksta Pravilnika koriseena je metologija za izradu akata o unutrasnjoj organizaciji i
sistematizaciji drzavnih organa uz prilagodavanje potrebama organa lokalne uprave. Posebna paznja se
posvetila razmatranju moguenosti pojednostavljanja unutrasnjih procedura, utvrdivanja postojanja duplirane
strukture i poslova u organizacionim cjelinama i izmedju njih, da Ii je ljudski potencijal adekvatan slozenosti
poslova koji su u nadleznosti organa sa stanovista potrebnih uslova i sa stanovista kompetencija i sl.

Akt je sustinski podijeljen u dva dijela.
Pri dio regulise unutrasnju organizaciju, djelokrug, ovlascenja, naein vrsenja poslova i zadataka i sl.

Prilikom utvrdivanja unutrasnjih organizacionih jedinica vodilo se racuna o uskladenosti sa Odlukom o
organizaciji i nacinu rada lokalne uprave.

U drugom dijelu se tretira pitanje sistematizacije radnih mjesta Sekretarijata, i to: naziva radnog mjesta,
uslovima za vrenje poslova radnog mjesta, brojem izvrsilaca, opisom poslova radnog mjesta i sl.

REZULTATI IZVRSENE ANALIZE

Prilikom analize akta o sistematizaciji koriscen je veci broj propisa, na osnovu kojih Sekretarijat crpi
ovlascenja za vrSenje poslova i zadataka i po kojima zaposleni postupaju prilikom rada, izvrena je analiza
obima poslova i kompatibilnosti poslova radnog mjesta svakog referata.

Postojeca situacija po pitanju radnih mjesta i izvrsilaca je sljedeca i to pod rednim brojem:

1. Sekretar - VII 1 nivo kvalifikacija obrazovanja, fakultet drustvenog smjera, u obimu 240 kredita CSPK
, najmanje tri godina radnog iskustva na poslovima rukovodenja ili osam godina radnog iskustva na istim iii
slienim poslovima, polozen strucni ispit za rad u drzavnim organima, 1 izvrsilac - mjesto popunjeno vd stanjem

2. Samostalni referent, tehnicki sekretar; IV nivo kvalifikacije srednjeg opsteg obrazovanja, ,u obimu od
240 kredita CSPK-a, drustveni ili prirodni smjer najmanje tri godine radnog iskustva, polozen strucni ispit za
rad u drzavnim organima , poznavanje rada na racunaru- 1 izvrsilac; mjesto popunjeno.

3. Pomoenik sekretara za sport i mlade - 1 izvrsilac, VII 1 nivo kvalifikacije obrazovanja u obimu od 240
kredita CSPK-a , pravni fakultet iii drugi fakultet drustvenog smjera, najmanje dvije godina radnog iskustva na
poslovima rukovodenja iii najmanje cetiri godine radnog iskustva. Polozen strucni ispit za rad u drzavnim
organima, poznavanje rada na racunaru; mjesto upraznjeno.

4. Rukovodilac odjeljenja za sport i mlade, Vll1 nivo kvalifikacija obrazovanja u obimu od 240 kredita
CSPK-a, Pravni fakultet iii drugi fakultet drustvenog smjera, najmanje dvije godine radnog iskustva na
poslovima rukovodenja ili najmanje pet godina radnog iskustva na drugim poslovima,, polozen struni ispit za
rad u drzavnim organima, poznavanje rada na racunaru, 1 izvrsilac - mjesto popunjeno iz postojeeg kadra.
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5. Rukovodilac odjeljenja za obrazovanje i prevenciju bolesti zavisnosti, Vll1 nivo kvalifikacija
obrazovanja u obimu od 240 kredita CSPK-a, Pravni fakultet iii drugi fakultet drustvenog smjera, najmanje dvije
godine radnog iskustva na poslovima rukovodenja iii najmanje pet godina radnog iskustva na drugim
poslovima,, polozen strucni ispit za rad u drzavnim organima, poznavanje rada na racunaru, 1 izvrsilac - mjesto
upraznjeno.

6. Savjetnik I za sport, VI nivo kvalifikacija u obimu od 180 kredita CSPK-a, drustveni ili drugi smjer
najmanje tri godine radnog iskustva, polozen strucni ispit za rad u drzavnim organima, poznavanje rada na
racunaru, 1 izvrsilac - mjesto popunjeno iz postojeceg kadra.

7. Savjetnik II za sport, VI nivo kvalifikacija u obimu od 180 kredita CSPK-a, drustveni ili drugi smjer,
najmanje dvije godine radnog iskustva, polozen strucni ispit za rad u drzavnim organima, poznavanje rada na
racunaru ,1 izvrsilac - mjesto popunjeno iz postojeceg kadra.

8. ViSi savijetnik Ill - za mlade, VII1 nivo kvalifikacije obrazovanja u obimu od 240 kredita CSPK-a,
fakultet iz oblasti drustvenih nauka, najmanje jedna godina radnog iskustva, polozen strucni ispitza rad u
drzavnim organima, poznavanje rada na rabunaru, 1 izvrilac - mjesto upraznjeno.

9. Savjetnik I - za mlade; VI nivo kvalifikacija, u obimu od 180 kredita CSPK-a, , drustveni ili drugi smjer
najmanje 3 godine radnog iskustva, polozen strucni ispit za rad u drzavnim organima, poznavanje rada na
racunaru, 1 izvrsilac - mjesto popunjeno iz postojeceg kadra.

10. Samostalni savjetnik I - za obrazovanje, VII 1 nivo kvalifikacija obrazovanja u obimu od 240 kredita
CSPK-a, Pravni fakultet iii drugi fakultet drustvenog smjera, najmanje 5 godina radnog iskustva, polozen strucni
ispit za rad u drzavnim organima, poznavanje rada na racunaru, 1 izvrsilac - mjesto popunjeno iz postojeceg
kadra.

11. Vi5i savjetnik 111 - za obrazovanje, VI I 1 nivo kvalifikacije obrazovanja u obimu od 240 kredita CSPK
a, fakultet iz oblasti drustvenih nauka,najmanje jedna godina radnog iskustva,polozen strucni ispit za rad u
drzavnim organima, poznavanje rada na racunaru, 1 izvrsilac- - mjesto popunjeno iz postojeceg kadra.

12. ViSi savjetnik Ill- za prevenciju bolesti zavisnosti, VII1 nivo kvalifikacije obrazovanja u obimu od 240
kredita CSPK-a, fakultet iz oblasti drustvenih nauka- psihologija, najmanje jedna godina radnog iskustva,
polozen struni ispit za rad u drzavnim organima, poznavanje rada na racunaru, 1 izvrsilac -mjesto upraznjeno.
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